DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI
Zaměstnavatel: Stavební bytové družstvo Ocelář Kladno, IČ: 00035262

se sídlem: gen. Klapálka 1614, 272 01 Kladno

zastoupený: JUDr. Ivankou Halamovou, ředitelkou družstva


a
Zaměstnanec             …………………………….                

rodné číslo:      
 ……………………………
trvale bytem:               …………………………….
způsob výplaty:           ……………………………..         
(dále jen „zaměstnavatel“ a „zaměstnanec“)

uzavírají tuto 

dohodu o pracovní činnosti:

1. Zaměstnanec na základě této dohody bude pro zaměstnavatele 
od ………….. do ……………..  vykonávat tyto práce: ………………………………………………………………………………………………
2. Sjednané práce bude zaměstnanec vykonávat v bloku …………. středisko…………….
a to v rozsahu nepřesahující ½ týdenní pracovní doby.   
3. Za vykonanou práci poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši …….. Kč/měsíc.
4. Odměna podle bodu 3 je splatná měsíčně dle výkazu práce a bude zaměstnanci vyplácena v měsíci následujícím po měsíci, ve kterém byla práce provedena.
5. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právními předpisy vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které je povinen při práci dodržovat.

6. Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.

7. Zaměstnanec souhlasí se zpracováním osobních údajů v databázi zaměstnavatele.

Školení BOZP: ............................................................................................................................
Schváleno ČS: ............................................................................................................................

V Kladně dne: 
………………………
  …………………………
     .………………………….
  podpis zaměstnance 

   podpis a razítko DS

podpis a razítko zaměstnavatele

